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A tutto il personale
SEDE

NOTA DI SERVTZID N. 7 nnl, - $ fi frfi, ?L;i4

OGGETTO: Integrazione nota di servizio n.6 del 14/1012013.
Attuazione orario di lavoro ordinario e straordinario.

Nel ribadire il contenuto della nota di servizio, in oggetto indicata, ed in considerazione
dell'indiscutibile senso di responsabilità istituzionale e professionale del personale tutto, va
punfuahzzato che i responsabili di Unità Operativa, nella ordinaria esplicazione delle funzioni di
riscontro in tema di corretta procedimentalizzazione dell'attività ispettiva, opereranno per il
personale loro affidato il controllo di congruità e conformità dell'orario di lavoro giomaliero e
settimanale, ordinario e straordinario, alle previsioni contrattuali, all'uopo rilevando, tra I'altro, la
dovuta apposizione degli orari di inizio e chiusura attività nei verbali di accesso ispettivi secondo
quanto richiamato nella nota di cui trattasi (verbali di primo accesso e quelli successivi , c.d.
interlocutori, ovvero di contestazione dovunque e comunque redatti - presso studi di consulenti,
sedi amministrative aziendali etc.- che devono sempre essere rilasciati).

I responsabili delle predette Unità Organizzative avranno cura di segnalare prontamente allo
scrivente Direttore le eventuali inosservanze non sanabili riscontrate rispetto alle disposizioni in
materia di orario di lavoro, ordinario e straordinario.

In tale prospettiva di fattiva e attiva collaborazione, nell'attenersi scrupolosamente alla
imprescindibile sostanzadei controlli richiamati nella nota di servizio n.612013, può ritenersi non
più necessario il formale invio del modello "Verif. Prestaz. Lavoro", fermo restando I'adozione
degli altri modelli allegati alla nota di servizio.

Restano ferme le potestà discrezionali del Direttore circa l'attivazione di opportune verifiche
e controlli.
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